
郑州市体育局整体绩效目标表
（2020年度）

部门（单位）名
称

郑州市体育局

年度履职
目标

贯彻落实党和国家体育工作方针、政策；拟定全市体育工作的政策及全市体育事业中长期发展规划和年度计划，
并组织实施。为助推郑州国家中心城市建设作出新贡献。

年度
主要
任务

任务名称 主要内容 

推动全民健身水平向高层次发展
1.在全市继续开展以“全民健身我参与 体育强市我添彩
”主题的“全民健身百项赛事”活动 2.加强体育基础设
施建设  3.2020国际乒联世界巡回赛

竞技体育工作
完成新周期市级单项体育后备人才基地和市级传统体育
项目学校评定工作，命名传统项目学校，进一步夯实业
余训练工作基础。办理二级运动员审批工作。

大力发展体育产业

推行政府购买公共体育服务。创新服务模式，出台《购
买公共体育服务的实施办法（暂行）》，推动全民健身
公共服务的供给主体和供给方式多元化。二是积极配合
省体育局做好体育健身优惠券试点实施工作

预算情况

部门预算总额（万元） 12302.8

1、资金来源：（1）财政性资金 12302.8

             （2）其他资金 0

2、资金结构：（1）基本支出 3656.4

             （2）项目支出 8646.4

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

投入管理指标

工作目标管理

年度履职目标相关性 一致

工作任务科学性 科学

绩效指标合理性 合理

预算和财务管理

预算编制完整性 完整

专项资金细化率 ≥80%

预算执行率 ≥80%

预算调整率 ≤20%

结转结余率 ≤20%

“三公经费”控制率 ≤95%

政府采购执行率 ≥80%

决算真实性 真实

投入管理指标

预算和财务管理

资金使用合规性 合规

管理制度健全性 健全



一级指标 二级指标 三级指标 指标值

投入管理指标

预算和财务管理

预决算信息公开性 按要求按时公开

资产管理规范性 规范

绩效管理

绩效监控完成率 ≥90%

绩效自评完成率 ≥90%

部门绩效评价完成率 ≥90%

评价结果应用率 ≥90%

产出指标
履职目标和主要
任务完成情况

举办、参加市级以上赛事 ≥200次

补助单位个数 ≥90个

新增驿站、社会活动中心、运动场
、路径

≥100个

效益指标

履职效益

全民健身活动及举办参与人数 ≥100000人

体育基础设施建设 人均体育面积达到1.96平方米

体育后备人才培养 完善四级训练体系

满意度

       参与群众满意度 ≥85%

补助单位满意度 ≥90%


